
鳥取大学 国際乾燥地研究教育機構 協創連携支援部門 特命准教授公募要領 
 

求人件名 
鳥取大学国際乾燥地研究教育機構特命准教授の公募（協創連携支援部門） 
Specially Appointed Associate Professor at the International Platform for Dryland Research and 
Education, Tottori University （Collaboration Support Unit） 

機関名 
鳥取大学 
Tottori University 

機関または

部署 URL 
【日本語】https://www.ipdre.tottori-u.ac.jp/ 
【英語】https://www.ipdre.tottori-u.ac.jp/English/ 

部署名 
国際乾燥地研究教育機構 
International Platform for Dryland Research and Education  

機関種別 
国立大学 
National university 

求人内容 

［公募の概要］ 
国際乾燥地研究教育機構は、乾燥地や開発途上国等に関する研究・教育を全学体制で

展開し、我が国トップの研究教育拠点を形成するため、平成 27 年 1 月に設置されまし

た。世界の砂漠化等の乾燥地問題に取り組む鳥取大学乾燥地研究センターの保有する最

先端の研究施設と研究実績を基盤にして、全ての学部と教育支援・国際交流推進機構、

研究推進機構など全学の教員が参加することにより、オール鳥取大学の体制で真に学際

的な研究、教育に取り組みます。詳細は、本機構のホームページ（https://www.ipdre.tottori-
u.ac.jp/）をご参照ください。 

 
[Outline of Public Offering] 

The International Platform for Dryland Research and Education (IPDRE) was established in 
January 2015 to form the nation's leading research and education platform for drylands and 
developing countries, which are our focus area, through involving faculty members from all 
university faculties, the Organization for Educational Support and International Affairs, and the 
Organization for Research Initiative and Promotion. 

IPDRE is committed to interdisciplinary research and education utilizing cutting-edge research 
facilities and research achievements of the Arid Land Research Center of Tottori University, a 
research center dedicated to dryland-related problems such as desertification on global scale. 
Please visit our web-site for the further details: （https://www.ipdre.tottori-u.ac.jp/） 
 
［募集人員（職名、人数）］ 
 協創連携支援部門 特命准教授 １名（常勤） 

 
[Available position(s) (Job title, number of positions, etc.)] 
  Specially Appointed Associate Professor, 1 position (Full-time), Collaboration Support Unit  
 
［職務内容］ 
（１）国際乾燥地研究教育機構における企業等との協創に関する研究開発マネジメント

や、研究成果の製品化や社会実装・起業の支援 
（２）研究成果の社会実装やイノベーション創出・起業に関する教育・人材育成 
（３）企業、海外機関等とのパートナーシップの構築及び連絡・調整 
 
[Job Description] 
(1) Research and development management related to collaborative creation with companies, etc. 

while providing support for commercialization and social implementation of research 
achievements as well as entrepreneurship at the International Platform for Dryland Research 
and Education; 

(2) Education and human resource development related to social implementation of research 
achievements as well as innovation and entrepreneurship; and 

(3) Development and management of partnerships with private sectors and overseas 



organizations. 
［雇用期間］ 
令和 5 年 4 月 1 日から令和 9 年 3 月 31 日まで 

[Employment Period] 
From April 1, 2023 till March 31, 2027  

［着任時期］ 
令和５年４月１日またはそれ以降可能な限り早い時期（調整可能） 
［Day of arrival at a new post］ 
April 1, 2023 or the earliest possible date thereafter  
(adjustable according to individual requirements) 

研究分野 

１．大分類：工学 Engineering 
小分類：その他 Others 

２．大分類：農学  Agriculture 
 小分類：その他 Others 

３．大分類：環境学 Environmental Science 
 小分類：その他 Others 

職種 
特命准教授 
Specially Appointed Associate Professor 

勤務形態 
常勤（年俸制）（任期付き、再任なし） 
Full-time (Annual salary) (Fixed-term, No reappointment) 

勤務地 
鳥取県鳥取市浜坂 1390 国際乾燥地研究教育機構 
1390 Hamasaka, Tottori, JAPAN  International Platform for Dryland Research and Education 

応募資格 

（１）修士以上の学位を有することまたはそれと同等の能力を有すること 
（２）上記の［職務内容］に掲げる業務を遂行できる経験と能力があること 
（３）企業等での実務経験または、リサーチアドミニストレーター（URA）の経験があ

ること 
（４）教育・研究指導を担当できること 
（５）国籍は問わない（ただし、日本語および英語によるコミュニケーション能力を有

すること） 
 
Applicants: 
(1) must have a master's degree or higher or have equivalent abilities; 
(2) must have sufficient ability and experience to fulfill duties stated in the “4. Job Description”; 
(3) must have practical experience in a company or experience as a research administrator 

(URA); 
(4) must be able to give lectures and supervise students; and  
(5) of all nationalities are welcome for application provided that they have good communication 

skills in both Japanese and English.  
 



待遇 

［給与］年俸制 
［勤務時間］専門業務型裁量労働制（みなし労働１日７時間４５分） 
［休日］土・日、祝日、年末年始（12/29～1/3）、鳥取大学記念日（6/1） 
［社会保険等］文部科学省共済組合、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 
（参考）鳥取大学特命職員就業規則 

https://www.tottori-u.ac.jp/kouhou/kisokusyuu/reiki_honbun/u095RG00000612.html 
［受動喫煙防止対策］ 
構内禁煙 
[Salary] 
 Annual Salary 
[Work hours] 
 Discretionary labor system for professional work  
[Days off] 
 Every Saturday & Sunday, national holidays, December 29-January 3, and University’s 

establishment anniversary (June 1)  
[Insurance] 
 The Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology Mutual Aid Association, 

Employee pension insurance, unemployment insurance, workers' accident compensation 
insurance.  
http://www.monkakyosai.or.jp/en/index.html 

(Reference)  
Tottori University Special Staff Work Regulations 
https://www.tottori-u.ac.jp/kouhou/kisokusyuu/reiki_honbun/u095RG00000612.html 
［Measures against passive smoking］ 
Smoke free campus 
 

募集期間 公募開始から 2022 年 12 月 2 日 
Deadline for application: December 2, 2022 

応募・選考・

結果通知・

連絡先 

［選考方法］ 
一次選考は、提出書類によって行う。 
二次選考は、自己紹介・主要研究業績概要・今後の研究に対する抱負について日本語

または英語によるプレゼンテーション（約３０分間）の後、日本語および英語による質

疑応答を行う。二次選考は、原則対面で実施するが、オンラインにより実施する場合も

ある。なお、二次選考の際の旅費は自己負担とする。 
 

[Screening process] 
The first screening will be based on the application documents. The final step screening will be 
based on the interview which involves: 
(1) Self-introduction 
(2) A presentation of the summary of applicant’s major research achievements and future research 
plan in either English or Japanese 
**Total 30 mins on (1) and (2) 
(3) Q & A on the presentation and interview in both English and Japanese 
The interview will be face-to-face unless there are special reasons to hold it online. Interview travel 
expenses must be covered by applicants.  
 
 
［提出書類］ 
(１) 調査書（記入要領参照） 
(２) 調査書に挙げた「４．著書」、「５．論文」、「６．総説・論評等」のうち主要な研究

業績の別刷（pdf ファイル：20 編以内）及び「７．特許・イノベーション等」の証

明   
・著書は著書名（分担執筆の場合はその題目）、発表年、頁、出版社名が記載されて

いる頁のみでも可能 
・論文が印刷中の場合は、論文掲載通知等の写し 

(３) これまでの研究概要（A4 版用紙２枚以内） 
  ・主要な研究業績を引用して記載すること。 



(４) 応募の動機と国際乾燥地研究教育機構における今後の研究計画（A4 版用紙２枚以

内） 
(５) 推薦書（１通） 
 
注１）提出書類の作成は、日本語または英語とする。 
注２）提出書類は電子メールにより、電子ファイルとして送付する。 
 
[Documents] 
(1) Dossier (Use attached from)  
(2) PDF files of a maximum of 20 major publications out of “4. Books/Book Chapters”, “5. 

Refereed Journal Articles” and “6. Reviews, Research Reports, Proceedings, etc.” and 
document(s) that verifies the grant of patent in “7. Patents” listed in the Dossier.  

 For “4. Books/Book Chapters”, applicants may submit the PDF of pages in which 
authors (and chapter title in case co-authored chapter), publication year, page range, 
and publisher can be confirmed. 

 For publications which are in print, submit the acceptance letters from the journals 
or publishers. 

(3) Summary of major research achievements (Up to 2 pages using A4 size paper)  
 Describe major research achievements while citing major publications selected in 

(2).  
(4) Reason for application and research plan at the International Platform for Dryland Research 

and Education. (Up to 2 pages using of A4 size paper)  
(5) Recommendation letter (1)  
 
Note 1) Application documents should be prepared in either Japanese or English. 
Note 2) Application documents should be submitted as electronic files by e-mail. 
 
 
［書類提出先］ 
 鳥取大学国際乾燥地研究教育機構事務室 
 E-mail: ipd-zim@ml.adm.tottori-u.ac.jp  
［Place of Submission］ 

International Platform for Dryland Research and Education, Tottori University 
E-mail: ipd-zim@ml.adm.tottori-u.ac.jp 

［問い合わせ先］ 
鳥取大学国際乾燥地研究教育機構推進室長 恒川 篤史 
E-mail: tsunekawa@tottori-u.ac.jp 

［Inquiry］ 
Prof. Atsushi TSUNEKAWA 
Head of Strategic Management Office 
International Platform for Dryland Research and Education, Tottori University  
E-mail: tsunekawa@tottori-u.ac.jp 
 

電子応募 

JREC-IN Portal Web 応募：不可  
電子メール応募：可  ipd-zim@ml.adm.tottori-u.ac.jp 
求人機関 Web 応募：不可  
 
JREC-IN Portal Web Application：Not available 
E-Mail Application：Available ipd-zim@ml.adm.tottori-u.ac.jp 
Job Agency Web Application：Not available 



備考 

鳥取大学は男女共同参画を推進しています。女性研究者の積極的な応募を歓迎します。

なお、鳥取大学および鳥取県は家族を大切にし、働きやすい環境づくりを進めています。 
・鳥取大学ダイバーシティキャンパス推進室 

URL：https://www.tottori-u.ac.jp/5683.htm  
・鳥取大学医学部附属病院ワークライフバランス支援センター 

URL：http://www2.hosp.med.tottori-u.ac.jp/worklife/  
・鳥取県の「子育て王国とっとり」 

URL：http://www.kosodate-ohkoku-tottori.net/ 
 

Tottori University promotes realization of a gender-equal society. Therefore, we strongly welcome 
applications from female researchers. Also, Tottori University and Tottori Prefecture give a high 
priority for providing work conditions in which workers can achieve their ideal balance between 
working life and family/private life. 
< References > 
- Tottori University Office for Gender Equality (Japanese only) 
    URL: http://www.sankaku.tottori-u.ac.jp/ 
- Support Center for Work-Life Balance, Tottori University Hospital (Japanese only) 
    URL: http://www2.hosp.med.tottori-u.ac.jp/departments/center/worklife-balance-suppot/ 
- Tottori Prefecture web site (Japanese only) 
    URL:http://www.kosodate-ohkoku-tottori.net/ 

 


